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SOBRE A EDM

A EDM como Empresa Estatal foi criada em 27 de Agosto, 1977, com o objetivo de estabelecer a exploragcéo
do servico publico de Producao, Transporte, Distribuicdo e Comercializagcdo de energia elétrica. Uma das
suas primeiras tarefas foi a de agregar todos os centros de producao num corpo Unico, de modo a melhorar
a satisfacdo das necessidades de energia elétrica para o desenvolvimento da agricultura, inddstria, servicos e
consumo doméstico, nas condigdes dificeis de ent&o.

Neste momento, a EDM estd em transformacao um processo de mudanca profunda que visa orientar a Em-
presa para um nivel de eficiéncia e eficacia totalmente diferente. Esta ambiciosa agenda de transformacao
€ um pré-requisito necessario para enfrentar os desafios no cumprimento das suas obrigacdes, para com o
Governo, e para com o povo Mocambicano.




1
NOSSA ESTRATEGIA

O processo de transformacao da EDM assenta essencialmente em trés (3) Objetivos Estratégicos para 2030:
alcancar o acesso universal de energia elétrica a todos os mogambicanos, tornar Mogambique um polo ener-
gético na Regido da Africa Austral, e alcancar a igualdade de género.

O NOSSO FOCO

A concretizagcao dos Objetivos Estratégicos, assenta em sete vetores de transformacao, que irdo nortear a ati-
vidade até 2030, nomeadamente:

Integrar a EDM com as aspiracdes e planos do Governo.
Garantir a viabilidade financeira e a sustentabilidade comercial da EDM
Buscar a correspondéncia entre a oferta e a demanda da energia elétrica

Desempenhar um papel de lideranca na sustenta-
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bilidade ambiental nacional e regional

¢ Colocar a Empresa no processo de digitalizagao por
forma a ser flexivel as mudancas tecnolégicas

¢ Criar seguranca e qualidade de fornecimento de ener-
gia

¢ Liderar na aplicagédo da estratégia de governanca cor-
porativa

O Programa Jovens Profissionais, esta alinhado com as
accodes aprovadas e constantes na Estratégia Corporativa
2018-2028 da EDM.




O PROGRAMA

O Programa Jovens Profissionais esta enquadrado no Objetivo Estratégico da EDM, E.P de criacao de uma forca
de trabalho de futuro, habilitada para responder aos desafios de desenvolvimento e modernizagao da empre-
sa. Este Programa visa oferecer oportunidades a jovens profissionais, de serem integrados num ambiente de tra-
balho remunerado, por um periodo de dois anos, e de se beneficiarem de uma orientacédo estruturada e di-
recionada a estimular as suas capacidades profissionais e de lideranca.

Com o Programa, a EDM visa empreender maior dinamica adoptando as melhores praticas, no que concerne a
politicas de desenvolvimento de pessoal, e de desenvolvimento de talentos.

A EDM coloca a disposicdo 20 vagas por ano, a serem preenchidas por jovens profissionais com diversas areas
de formacéao, desde engenharias a ciéncias sociais. O processo de selecao seguird um processo competitivo
de candidatura, triagem, realizacdo de testes escritos e entrevistas, e finalmente, de apuramento e divulgacao
de resultados, e de contratacado dos jovens selecionados. O i

programa tem como meta atingir 50% de participacédo femi-
nina.

COBERTURA

O Programa Jovens Profissionais, engloba jovens profissionais
de todo o pais, porém, serd executado na Cidade de Mapu-
to, onde os candidatos apurados terdo a oportunidade de
exercer as suas atividades sob a orientacao direta dos Mem-
bros do Conselho de Administracéo e de Diretores seniores.




T
O QUE SE ESPERA

O Programa Jovens Profissionais, foi concebido para fornecer aos candidatos uma experiéncia Unica e gratifican-
te de inicio da carreira, na EDM. Os Jovens Profissionais selecionados assinardo contratos de trabalho, com uma
duracdo de dois anos, que correspondem ao periodo de duracdo do programa. Estes contractos nao poderao
ser renovados no final do Programa, nem dao direito aos candidatos a quaisquer beneficios extras ou inerentes a
funcéo de um trabalhador do Quadro. Contudo, os Jovens Profissionais poderdo concorrer a vagas no quadro da
empresa que venham a ser abertas num regime de concurso.

Durante o primeiro ano, o Programa colocara o Jovem Profissional em contacto com todas as areas da Empresa,
passando por todos os cinco Pelouros da Empresa: Pelouro do Presidente do Conselho de Administracao, Pelouro
de Operacodes, Pelouro de Pessoal e Servicos Corporativos, Pelouro de Planeamento e de Desenvolvimento de
Negocios e Pelouro de Financas. Durante o segundo ano, o Jovem profissional tera oportunidade de explorar uma
determinada area de especialidade, sob a orientagcéo de um mentor da mesma area de atividade.

Espera-se que os candidatos adquiram uma viséo profunda dos servicos e produtos que a Empresa oferece aos
seus clientes, assim como adquiram capacidades de resolucao de problemas, de planeamento virado aos resulta-
dos, e de lideranca em equipas multidisciplinares e multifuncionais.

Ao longo do Programa e no final, os
Jovens Profissionais serdo envolvidos em - |,-‘
processos de autoavaliacdo, em equipa
e individualizados com os respetivos men-
tores, que se espera virem a ser também
processos de aprendizagem e de profis-
sionalizagcdo dos Jovens.
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O momento de estrear a sua carreira no Programa Jovens Profissionais da EDM significa ter a oportunidade de
conhecer, vivenciar e participar dos desafios de uma Empresa gigante da dimensdo da EDM, pela qual ira
desenvolver competéncias fundamentais para o seu percurso profissional.

A EDM disp6e de 20 distribuidas por diferentes areas de formacéo. S&o prioridades da empresa, as areas de
engenharia eléctrica, energias renovaveis, gestdo ambiental, informatica, electrénica e telecomunicacgdes, eco-
nomia e gestao financeira, marketing e relagdes publicas. Independentemente destas prioridades candidatos
de outras formacodes relacionadas poderdo candidatar -se. Os candidatos devem ter obtido resultados acima
da média ao longo da sua formacéo académica

Jovens graduados em instituicdes de ensino superior com idades até 27 anos, de ambos 0s sexos, e que nao ten-
ham nenhum vinculo laboral com alguma entidade empregadora, sdo encorajados a concorrer ao programa.

Sao requeridas, as caracteristicas essenciais para os estagiarios as seguintes:

Graduacao Universitaria (minima de Licenciatura) nas areas de interesse do programa;

Recém-graduados ou no maximo com trés anos de experiéncia, 50% dos quais devem ser do sexo feminino;
N&o tenham mais de 27 anos de idade;

Demonstrem entrega e dedicacao para assimilar novas ideias e conhecimentos;

O processo de selecao dos candidatos ira observar o seu potencial para abracar processos de Inovagao, a sua
orientagao Etica e o comprometimento com regras de Sigilo Profissional, a capacidade para desenvolver boas
relacdes humanas, com colegas e superiores, capacidades de adaptacao e de gestao de conflitos, capaci-
dades de comunicacéo, sentido de responsabilidade, e um grande comprometimento com o Programa e a
visdo da empresa.

Espera-se ainda que os candidatos tenham fluéncia excelente na lingua portuguesa. Conhecimentos de inglés
falado e escrito constitui uma vantagem.



